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 خلاقي لجمعية البيئة ل  ا   لائحة الميثاق 

 أ ولًا: تقديم: 

 ]199الأعراف: [﴾   الْعَفْوَ وَأْمُرْ ب الْعُرْف  وَأعَْر ضْ عَن  الْجَاه ل ينَ  خُذ   ﴿ قال تعالى 

، وهي من مظاهر التقدم والرقي خاصة بمكارم ال خلاقلابد أ ن تتصف أ خلاقيات العمل 

سلامي ولنا في رسول الله صلى الله  الا  تنبثق من تعاليم ديننا   ل نهاسلامي لا  في مجتمعنا ا

 سوة والقُدوة.ال  عليه وسلم 

ن المدينة ولى، وأ ن المملكة العربية السعودية هي قبلة  ل  سلام االا  المنورة هي عاصمة ا  ا 

 سلام. لا  المسلمين، ويتحلى المجتمع السعودي بكافة أ طيافه بقيم راسخة نابعة من تعاليم ا

هلية الخيرية الغير ربحية خير ممثل لرؤية المملكة ويعتبر القطاع الثالث المتمثل في الجمعيات ال  

 واس تقطابه لمتطوعين فاعلين محبين للعمل الخيري ومساندين للقطاع الحكومي.  2030

خلاقي وسلوكيات منسوبي القطاع الخيري وجب وضع  ل  واس تكمالا لمنظومة التعامل ا

كثر عطاءً أ  رتقاء بأ دائهم وجعلهم ميثاق أ خلاقي يتمثله منسوبوا ومتطوعوا هذا القطاع للا  

خلاصاً واحتسابًا ل خلاقية والمهنية خلال ل  جر، كما يوضح لهم أ فضل الممارسات ال  وا 

 نساني. الا  عملهم في هذا القطاع  
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 خلاقي لجمعية البيئة ال  لائحة الميثاق  

ساس ية للممارسات المهنية في العمل الخيري، مع توجيه  ال  يوضح هذا الميثاق المبادئ وس  

سلوك منسوبي جمعية البيئة بالمدينة المنورة بجانب تحفيزهم لتطبيق المبادئ المنصوص عليها  

يجابية وتنميتها وفي نفس الوقت تصحيح الممارسات السلبية مما يؤدي  لا  لتعزيز الممارسات ا

 الحميدة وجعلها ثقافة يتحلى بها الجميع. لترس يخ ال خلاق في النهاية 

  نةخلاقي على النصوص الشرعية وما جاءت به الس ُ ل  وسيستند هذا الميثاق ا

هلية  ال   المطهرة من تعاليم وتوجيهات بجانب الالتزام باللوائح الخاصة بالجمعيات

 الخيرية فيما يخص سلوك الفراد داخل المنظمة وخارجها.

هلية ل  وسنسترشد بدليل قواعد أ خلاقيات العمل وأ يضاً دليل حوكمة الجمعيات ا

يجابية. وسوف يس تفيد  لا  طلاع على الممارسات الا  والاس تفادة من تجارب الغير ل

منسوبوا الجمعية من هذه اللائحة عند التعامل مع جميع أ صحاب العلاقة في العمل الخيري  

خاصة مس تفيدي الجمعية مما يسُهم في ضبط القرارات لتصب في صالح المس تفيدين 

 والجمعية.

ونأ مل أ ن تكون هذه اللائحة نموذجاً داخل القطاع الخيري لرفع ثقة المجتمع بالعمل الخيري  

 ونزاهة العاملين فيه.
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 لجمعية البيئة خلاقي  ل  لائحة الميثاق ا 

 خلاقي ل  ثانياً: مبادئ الميثاق ا 

 تتضمن مبادئ الميثاق النقاط التالية وماتتضمنه من قيم. 

لى الله ثم خدمة الوطن والمشاركة في تنمية الا   .1 خلاص العمل بالتقرب ا  خلاص: ا 

 تقان في العمل الخيري. المجتمع لشحذ النفس نحو الا  

 . النزاهة: فصل المصلحة الشخصية عن العمل .2

 العدالة: حفظ الحقوق والتوازن في القول والفعل.  .3

والوطنية والاجتماعية  الدينيةنظمة لتأ دية المسؤولية ل  لتزام باالمسؤولية: الا   .4

 والمهنية.

 صول المهنية بدقة عالية قدر الاس تطاعة. عمال بمراعاة ال  تقان: أ داء المهام وال  الا   .5

نزال الناس الاحترام: تقدير جميع ال   .6 منازلهم ومراعاة الضعيف وتوقير طراف وا 

 نظمة المرعية. الكبير مع مراعاة ال  

 العطاء: التفاني في نفع المس تفيد وتحقيق الرؤية التنموية للفرد والمجتمع. .7

دارة تنفيذية وأ عضاء مجلس  .8 دارة  الا  التعاون: تضافر جهود منسوبي الجمعية من ا 

 جميع المنسوبين. المهام بمشاركة وتعاوننجاز  والا   والاحتياطيين وتبادل العون
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 خلاقي لجمعية البيئة ل  لائحة الميثاق ا                       

 ثالثاً: مواد الميثاق          

  أ خلاق أ ساس ية - 1

 سلاميةلا  الشريعة ا الالتزام بتعاليم •

 والتقيد بها احترام ال نظمة •

 المحافظة على خصوصية بيانات منسوبي الجمعية وبياناتها •

 للجمعية والحفاظ على سمعتها الولاء  •

حتساب نية عمل الخير •  ا 

 المشاركة مع العاملين والمس تفيدين في القطاع الخيري لتنمية المجتمع •

 النظر للنجاحات بأ نها مشتركة بين الجمعية والمس تفيدين •

 الابتعاد عن المصالح الشخصية أ و تجييرها للشخص  •

الى لا  المحافظة على مكونات البيئة وا •  الاحياء الطبيعيةحسان ا 

 تقبل التنوع الاجتماعي للمس تفيدين •

 تحمل المشقة المصاحبة للعمل والفرح بفعل الخير  •

 تقديم القدوة الحس نة للعاملين في القطاع الخيري  •

 نة في اس تخدام التقنية وتطبيقات وسائل التواصل الحديثةل ماا •

لى الله وتحصيل مايرضيه س بحانه  •  صدق الالتجاء ا 
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 خلاقي لجمعية البيئة ل  الميثاق ا لائحة  

 خلاق المرتبطة بالجوانب المهنية ال  - 2

 نظمة والعقود بالجمعيةل  حترام اللوائح واا •

لتزام بالعقود والمواثيق بين العامل وبين المنظمة أ و أ ي   لا  ا •

 منظمة اخرى 

 نقد جائر  لىا  الدفاع عن الجمعية بموضوعية حين تعرضها  •

 المهنية للعملصول ل  الالتزام بالقواعد وا •

 عمال الموكلة لمنسوبي الجمعيةل  التقيد بوقت العمل مع تنفيذ ا •

 تسخير الخبرات والمهارات لتنفيذ المهام على الوجه ال كمل  •

جراءات وتذليل العقبات حسب الصلاحيات  لا  تيسير ا •

 صحاب القرارل  الممنوحة مع تقديم المقترحات 

بداء الآراء مع تقبل  •  الآراءالمشاركة في صُنع القرارات وا 

 الآخرين 

توطين الخبرة واس تدامتها وتبادل المعرفة في الجمعية وتجهيز   •

 بديل لتأ هيل صف ثاني 
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 خلاقي لجمعية البيئة ل  لائحة الميثاق ا 

 تطوير المهارات والاطلاع على كل ماهو جديد في مجال العمل •

 فكار والمقترحات لتطوير خدمات الجمعيةل  المبادرة بطرح ا •

مس توى خدمة المس تفيدين وأ صحاب العلاقة وتطويرها مع تحسين  •

 قياس مدى رضاهم 

يجابية  لا  التواصل الفعال بما يحقق أ هداف الجمعية ويعُزز العلاقات ا •

 بين أ صحاب العلاقة 

تحاشي التفرقة العنصرية أ و الفئوية عند التوظيف أ و عند تقديم   •

 الخدمات 

 عداد التقارير دون تضخيم أ و تضليل ا  المصداقية في  •

 تقدير الشراكة والتكامل بين الجمعية وأ ي جهة أ خرى  •

 فادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة الجمعية والمس تفيدين لا  ا •

 من والسلامة وتجنيب المنظمة أ ي مخاطرل  ولوية بال  منح ا •

 التنزه عن أ ي خداع أ و تضليل والحصول على مصلحة خاصة •
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 خلاقي لجمعية البيئة لائحة الميثاق ال  

 ل مسؤولية أ ي عُهد مالية أ و عينية بأ مانة وانضباط تحم   - 3

 الحفاظ على أ صول الجمعية وممتلكاتها  •

حسان التدبير المالي والحذر من أ ي معاملات مالية مش بوهة أ منياً أ و   • ا 

 نظامياً 

 بطريقة مهنية معيارية واضحة  تقبل المساءلة لتبرئة الذمة أ و توضيح مايشُكِ  •

ذا طُلبت  لا  ا • فصاح عن المعلومات والبيانات المالية بطريقة نظامية موثقة ا 

 دارة الحكومية المعنيةلا  من المتبرع فيما يخصه أ و ا

رفض الهدايا أ و الهبات المرتبطة بموقعه الوظيفي تحت أ ي مسمى أ و   •

 مُسوغِ 

ساءة الظن  •  التورع عن مواطن الريبة وبيان مايمنع من ا 

ع بها حسب شروط المتبرعين ورغباتهم المتوافقة مع  برَ صرف المبالغ المتُ  •

 نظمةل  ا

 رفض الرشوة والسعي لمكافحتها •

 والل مالابتعاد عن أ ي شكِ من الفساد المالي أ و غس يل ا  •

 الاحتفاظ بجميع الوثائق والمستندات المالية التي تحفظ حقوق •

 الجمعية والعاملين 
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 خلاقي لجمعية البيئة ل  الميثاق ا لائحة  

 أ خلاق العاملين في الجمعية مع المس تفيدين  - 4

تقديم الخدمة التي يحتاجها المس تفيد بأ فضل الوسائل والممارسات  •

 المتاحة

آراء المس تفيد عن الخدمة المقدمة له وسماع مقترحاته ونقلها  • العناية بأ

 لصاحب القرار 

 تسهيل تقديم الخدمة للمس تفيد دون تعقيد  •

تخاذ التدابير اللازمة لحفظ سلامة المس تفيد ووقايته من  •  خطارال  ا 

حفظ كرامة المس تفيد والحذر من أ ي تصرف يجرح مشاعره أ و   •

 يضره حس يا أ و معنويا 

 العدل في خدمة المس تفيدين دون محاباة أ و تحيز  •

 محبته للمس تفيدين تعميق صلة العامل بوطنه وزيادة  •
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 لجمعية البيئة خلاقي  ل  ا   لائحة الميثاق 

آدائهم لا  ا  - 5  هتمام بقدرات العاملين في الجمعية والارتقاء بأ

 تقدير أ حوال العاملين والتعامل معهم بما يتطلبه الموقف مع حفظ كرامتهم •

 الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية •

 تشجيع روح المبادرة والابتكار •

شراك فرق العمل من غير المدراء في بناء القرارات واختيار ا •  نسب منهال  ا 

الغير  خطاء ال  هله والوقوف معهم في ل  تقدير عمل الموظف ورد النجاح  •

 المقصودة

 

 أ خلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء  - 6

 تقبُّل التوجيهات وِفق التسلسل الوظيفي في الجمعية  •

 توقيرهم والتعامل بما تقتضيه الآداب المرعية  •

     المتفاني والرأ ي الصادقداء ل  نجاح العمل با لا  التعاون معهم  •

بلاغهم عن أ ي مخالفة أ و صعوبة أ ثناء •  العمل  تقديم النصيحة المهذبة وا 
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 خلاقي لجمعية البيئة ل  لائحة الميثاق ا 

 أ خلاقيات العاملين فيما بينهم  - 7

عراف والتقاليد  ال  سلامية واحكامهما بمقتضيات لا  بتعاليم الشريعة ا الالتزام •

 التعامل بين الجنسينالتي لاتخالفها فيما يخص 

 خوة ونشر أ جواء المودة والاحترام ل  تعزيز روح ا •

 الابتعاد عن مساوئ الاخلاق والجدل العقيم  •

 التفاعل بالتهنئة والمواساة حسب المناس بة •

 الاعتذار عن أ ي سلوك غير لائق •

التعامل بحكمة مع أ ي نزاع بين العاملين والمطالبة بما تراه الجمعية حسب   •

 الس ياسات المتبعة

 يجابية لا  نجازاتهم وخصائصهم اشادة با  لا  امراعاة  •

قتصار التواصل بين الجنسين في شؤون العمل  •  ا 

 والمس تفيدين  الحرص على نقل الخبرات والتجارب المهنية فيما يخدم الجمعية •
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   خلاقي لجمعية البيئة ل  لائحة الميثاق ا  

 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة: بالاعتماد والتوقيع 

 تسلسل  الإسم   الصفة في المجلس   التوقيع  

 1  طه محمد هاشم الغزي   دارة رئيس مجلس الا    

 2  حامد حمدان الخطيب   نائب رئيس المجلس   

 3  عبدالله تركي التركي   أ مين الصندوق    

 4  د. بسام عبدالس تار الميمني  دارة عضو مجلس الا    

 5  د. ندا عبدالله الياس   دارة الا  عضو مجلس   

 6  د. زينب زكي الفل   دارة عضو مجلس الا    

 7  يوبي ل  م. محمد توفيق ا دارة لا  عضو مجلس ا  

 8  معتز أ سعد بري   دارة عضو مجلس الا    

 9  حسين حمزة خواجة   دارة عضو مجلس الا    

     


